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健康投資効果

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康関連の最終的な指標
従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康経営で
解決したい課題

ストレスチェック

メンタルヘルス研修

相談窓口

メンター制度

階層別経営者コミュニケーション

産業医によるサポート

健康管理システム

健康診断

予防接種

女性健康課題研修

生活習慣病予防研修

部活動・運動会への助成

ウォーキングラリーの実施

健康に有益な情報発信

禁煙キャンペーン

業務平準化

計画的な休暇取得促進

短時間勤務

育児休職

介護休職

受検率

参加率

利用者数

3年離職率

離職率

相談件数・休職者率

二次診察受診率

受診率

接種率

参加率

参加率

活動費・参加者数・実施回数

参加率

情報発信回数

参加率

平均残業時間

平均休暇取得日数

実施率

取得率

取得率

高ストレス者率の低減

適正な睡眠時間の確保

有所見者率の低減

離職率の低減

欠勤率の低減

休職率の低減

ヘルスリテラシーの向上

喫煙者率の低減

運動機会の増加

飲酒習慣の改善

BMI25以上の従業員の割合低減

一人当たりの労働時間の低減

離職率の低減

有給休暇取得日数の増加

育児休暇取得率の向上

介護休暇取得率の向上

アブセンティーイズムの低減

プレゼンティーイズムの低減

ワーク・エンゲージメントの向上

生活満足度の向上

従業員一人ひとりの
パフォーマンスの向上と、

それによる
企業の永続的な発展
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